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Document de treball 

    
Introducció   

Fòrum 2000+6 d'Educació 
Ambiental

Societat Catalana 
d'Educació Ambiental

 

- Segons la meva opinió, la participació és... 

 

- La finalitat i les principals característiques de la participació són... 

 

- A l empresa o entitat on treballo, la participació es concreta a les següents 
estratègiesc     
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INFORME GLOBAL DE PARTICIPACIÓ DEL FÒRUM   

1.-  Difusió del fòrum   

    

2.-  Perfil dels inscrits    

Soci SCEA   

 

Origen  
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Grup 

    

3.- Informe de participació   

3.1.-  Participació global   

3.1.1.-  Totals    

Dades numèriques del fòrum: 



4  

Document de treball 

  
Indicadors generals de participació

  

Nivell d'activitat
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3.1.2.-  Participació individual 

              

3.2.-  Participació per textos    

Text Valoracions

 

R.Texts

 

% expectativa

 

Articles

 

Comentaris

 

Contribucions totals

 

Totals:

                    

ions per a la pa 
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INFORME GLOBAL DE VALORACIONS DEL FÒRUM   

1.1 .-  Continguts    

  

Textos

 

1.2.-  Resultat global  

Resultats globals del fòrum
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2.-  Text 1: Segons la meva opinió, la part icipació és 

  
2.1.-  Continguts del text 

    

2.2.-  Resultats de la consulta  

2.2.1.-  Resultat global del text     

Valoracions Comentaris

 

Contribucions

     

Total

          

2.2.2.-  Resultat per article  
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Articles

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

    

2.2.3.-  Ventall de valoracions     
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2.2.4 Comentaris als articles    

 

Participar és sentir-se també dins de la societat, i actuar des de cada nivell de 
responsabilitat. També a títol individual. 

   

És el que hauria de ser, sovint hi ha un munt de complexitats per fer-ho possible... 

   

Penso que el que ha de ser el procés és transparent. Les normes del procés 
participatiu conegudes i acceptades pels participants, i el màxim de consensuades 
possible. S'ha de saber des del principi què es farà amb els resultats, si seran 
vinculants o no, si ho seran amb unes limitacions preestablertes (per exemple, 
econòmiques), etc. Potser el que ha de ser vinculant són les normes del procés. 

   

Si no ha de ser vinculant, entenc que es tracta d'un procés consultiu i no d'un procés 
participatiu. En determinats àmbits, l'opinió pública no pot substituir l'opinió del 
professional o l'especialista i, llavors, els processos només poden plantejar-se com a 
processos consultius. En aquests casos és important deixar-ho molt clar d'entrada, 
per evitar generar malentesos i desenganys.   

  

NO SEMPRE ÉS IMPRESCINDIBLe.Hi ha moments en els que la participació pot obligar 
les dues parts, no només l'administració.  

  

Depèn, cal tenir en compte que han de se compatibles amb la responsabilitat de 
qui governa i de qui té la capacitat de la presa de decisions.  
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No només. Participar és a totes les esferes; des de la més personal, a la participació 
dins d'una entitat, a formar part dels òrgans de participació i consulta, a 
comprometre's polñiticament amb alguna formació, però també és parlar amb un 
veí, aclarir els problemes a la feina, fer la instància per expressar una queixa, el vot 
per escollir els representants, i SENTIR QUE FORMES PART de la realitat en la què vius, i 
actuar responsablement...  

  

Formar part d'associacions i entitats pot ser una manera de participar, però n'hi ha 
més.  

  

ademés d'altres coses  

  

Crec que pots participar sense formar part de cap associació o entitat, senzillament 
utilitzant els recursos que posen al teu abast.  

  

És una de les maneres de participar. A més a més pot ser de forma passiva, 
esperant rebre, o de forma activa, participant i col·laborant en la vida diària de 
l'associació.  

  

Estic d'acord amb l'afirmació però no és la única manera. a nivell individual també 
hi hauria d'haver canals per a implicar-se en la dinàmica d'una ciutat  

  

Formar part i col·laborar en realitzar les activitats o aportar idees i iniciatives, això es 
participar  

   

No només 
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Participar és molt més que votar 

  
I no votar també. 

  

D'acord, però votar no pot ser l'únic sistema de participació. 

  

Votar és un dret i un deure que tenim. Alguns processos participatius també 
inclouen les votacions, però potser jo ho entenc en un altre sentit diferent al que diu 
la frase. 

  

Són maneres de participació, si bé no són les úniques 

   

De cap de les maneres. És l'oportunitat per prendre decisions tenint en compte 
tothom 

  

Segons la voluntat dels grups i del per què s'ha engegat el procés participatiu, és a 
dir, el veritable rerefons del procés. 

  

En aquests moment al manco la sensació és de que és així 

   

encara que molts cops, participar queda només en una aportació d'opinió i no en 
una implicació de la resta de fases del procés participatiu 

  

Hauria de ser-ho, no tinc tant clar que realment ho sigui 
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de cap de les maneres. Gestionar els resultats dels processos de participació a 
vegades pot ser faraònic, però és el camí de la democràcia ben entesa: aquest és 
el repte. 

  

ho hauria de ser 

  

És la garantia de ser escoltat/da. 

   

i la mediació... EL DIALÈG és relament l'instrument que ens convé practicar... 

  

Penso que un procés participatiu no s'ha de plantejar com a via per resoldre un 
conflicte entre els participants. Per això hi ha la mediació i els mecanismes de 
resolució de conflictes. Els objectius són diferents.  

  

La participació és una estratègia imprescindible per resoldre els conflictes socials, 
però amb participació i res més no es va enlloc. És condició necessària però no 
suficient. 

  

Existeixen d'altres mecanismes, com els serveis de mediació, per exemple. 

   

S'han de tenir presents però no són condició suficient. 

  

Conec molt poc processos on la participació sigui completa i que inclogui els que 
no volen participar 
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3.-  Text 2: La finalitat i les característ iques de la part icipació són 

  
3.1.-  Continguts del text 

    

3.2.-  Resultats de la consulta  

3.2.1.-  Resultat global del text    

Valoracions Comentaris Contribucions 

    

Total
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3.2.2.-  Resultat per article   

Articles 

    
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

    

3.2.3.-  Ventall de valoracions     
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3.2.4 Comentaris als articles   

 

D'acord, però hi ha maneres de transformar la realitat sense participació. 

  

No sé si utilitzaria la paraula transformar, però ara no sé substituir-la per cap altra. 

   

No hauria de ser una motivació pels promotors d'un procés participatiu. No ha de 
ser un joc, sinó tenir voluntat de transformació. Ara, a la pràctica potser sí que sovint 
es fa per quedar bé amb un mateix i amb els altres. 

   

Ningú neix ensenyat 

  

llevat de comptades excepcions 
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Les decissions han de basar-se en la opinió majoritària dels ciutadans i per donar-la 
a conèixer cal llur participació. 

   

No crec que l'educació ambiental vulgui ensenyar a participar, sinó que la 
participació és un instrument per a educar. 

  

Més que ensenyar jo diria que és promoure la participació. 

   

Més que una formació contínua, diria una participació continuada. A participar se 
n'apren participant. 

  

Portat a l'extrem, aquest argument pot intrepretar-se com una aposta per carregar-
se la participació i deixar-ho tot, exclusivament, en mans d'especialistes 

  

No és necessària una formació per participar, tan sols voluntat i seny, i respecte, és 
clar. 

   

Si no s'obtenen resultats o un retorn a curt o mitjà termini. 

   

Depèn de cada procés participatiu o de la fase en què estigui. No es pot 
generalitzar. 
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i també si s'ha aconseguit portar a terme l'objectiu del procés de participació 

  

Semblen bons indicadors 

  

I si es veuen els resultats, o almenys s'ha arribat a actuacions, decisions... concretes.

    

Pot passar, però és una motivació bastant perversa. 

  

Tot i que potser és la mentalitat d'alguns polítics, però no és el misatge que s'ahuria 
de donar. 
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4.- Text 3 : A l em presa / ent itat on t reballo, la part icipació es concreta 
en les següents estratègies 

4.1.-  Continguts del text  

    

4.2.-  Resultats de la consulta  

4.2.1.-  Resultat global del text   

Valoracions Comentaris Contribucions 

    

Total
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4.2.2.-  Resultat per article  

Articles 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

    

4.2.3.-  Ventall de valoracions  
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4.2.4 Comentaris als articles   

 

Els conflictes es resolen d'altres maneres. 

  

No sempre ha de ser un conflicte. 

    

Una part de la informació no es dóna o arriba amb poc temps per pair-la. 

    

pel màxim consens possible per a evitar situacions de bloqueig 
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Els caps decideixen, però en alguns temes (no en tots) es té força en compte 
l'opinió i les aportacions de tothom. 

    

Només en temes sindicals 

    


