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Vols formar part de I'equip d’'una consultora lider en solucions i serveis sostenibles? Si com a nosaltres
també t'apassiona la ciéncia, el medi ambient i creus que la sostenibilitat és la peca clau per a cuidar del
nostre planeta, Anthesis Lavola és la teva empresa!

Volem que sapigues que...

A Anthesis Lavola valorem la diversitat en totes les seves formesi l'entenemcom a part de la
nostra cultura i valors. L'empoderament i el respecte a la individualitat de cadascu és per a nosaltres
I'espurna de la innovacié i una inclusivitat auténtica que enforteix el creixement i I'assoliment d'objectius
en equip. A Anthesis Lavola la diferéncia esta en el teu propi talent i el valor que comparteixes amb I'equip.

Per qué ens encantaras?

A Anthesis Lavola creiem fermament que cada persona és un talent Unic, per aquesta rad busquem una
persona proactiva amb ganes de créixer i que estigui compromesa amb la transformacié sostenible de la
propera decada. L'ONU ho té clar, ens espera "la decada decisiva", t'apuntes a la revolucio sostenible?

Que faras en el teu dia a dia?

Coordinar i supervisar sobre el terreny a I'equip d’informadores i informadors implicats en el
servei, verificant el seu compliment.

Organitzar 'equip sobre el territori per fer les tasques de control i inspeccié dels punts critics.
Relacionar-se amb els agents implicats en el territori.

Participar activament en les accions propositives per millorar els punts critics.

Coordinar i resoldre les incidéncies lleus que es puguin presentar en |'operativa diaria.

Canalitzar les propostes d’actuacions i millores plantejades pels informadors i informadores per
revertir les situacions de bruticia.

Establir i millorar els procediments operatius concrets de les diferents accions vinculades al servei,
i posar-los en practica per permetre una millora continua.

Mantenir reunions setmanals amb I'equip.

Garantir que tot I'equip coneix i segueix el Pla de conducta i el Pla d’higiene.

Participar en I'analisi de les dades i els informes derivats del seguiment, control i inspeccions al
carrer.

Efectuar un seguiment periodic de la informacio recollida, proposar accions de millora i remetre
puntualment els informes pertinents.

Qué busquem en tu?

Nivell académic i especialitats formatives: titulacié universitaria (Ciencies Ambientals, Biologia,
Geografia o titulacié relacionada).

Experiéncia: experiencia en la gesti6 de programes de sensibilitzacid socioambiental.
Coneixements de comunicacié ambiental i sobre residus. Experiencia en la gestié de recursos
humans i equips i control de qualitat. Experiéncia en tasques d’atencid al public i gestié de
documentacid.

Habilitats: capacitat .de gestid d'equips, analisi i valoracié de projectes. Capacitat de gestionar
emocions propies i de I'equip. Altes capacitats per a la comunicacid i I'atencié al public. Capacitat
de lideratge. Capacitat per treballar en equip.

Rambla de Catalunya, 6, pl. 2, 08007 Barcelona T +34 938 515 055
Av. de Roma, 252, 08560 Manlleu - Barcelona admin@lavola.com
Gran Via, 63, 32 derecha, 28013 Madrid www.lavola.com


https://maps.google.com/?q=Gran+V%C3%ADa,+63&entry=gmail&source=g
tel:+34%20938%2051%2050%2055
mailto:admin@lavola.com

i< Anthesis Lavola

Aptituds: innovacié, millora, organitzacio, rigor, proactivitat, capacitat de lideratge, vocacio,
paciencia i implicacio.
Idiomes: catala (C1), castella (C1) i es valoraran altres idiomes com I'anglés, frances, xinés o urdu.

Quins sén els avantatges de treballar amb nosaltres? T'oferim:

Formar part d'un equip que treballa per aconseguir un mén més sostenible.

Ambient de treball agradable i dinamic amb uns companys encara més acollidors i motivadors.
Formacidé a carrec de I'empresa.

Incorporacio prevista: immediata.

Jornada completa de dilluns a divendres de 9h a 18h (amb una hora per dinar). Per necessitats del
servei, puntualment podras treballar en horaris diferents als descrits, aixi com els caps de setmana
al mati o alguns festius pero t’avisarem amb antelacio per a que et puguis organitzar!

Contracte d’interinitat per cobrir una baixa médica que es preveu fins el 31 de desembre.
Abonament de 25€ mensuals en concepte de desplagaments.

Ubicacio del lloc de treball a Barcelona.

Si t'identifiques amb el nostre compromis amb el medi ambient, no ho dubtis! Forma part del procés de
seleccio; omple el formulari https://www.anthesisgroup.com/ca/talent/buscar/ i indica [oferta:
Coordinador/a Campanya Ambiental (Barcelona). Et volem coneixer!
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éQuieres formar parte del equipo de una consultora lider en soluciones y servicios sostenibles? Si como a
nosotros también te apasiona la ciencia, el medio ambiente y crees que la sostenibilidad es la pieza clave
para cuidar de nuestro planeta, jAnthesis Lavola es tu empresa!

Queremos que sepas que...

En Anthesis Lavola valoramos la diversidad en todas sus formas y la entendemos como parte de nuestra
culturay valores. El empoderamientoy el respeto a la individualidad de cada uno es para nosotros la chispa
de lainnovacién y una auténtica inclusividad que fortalece el crecimiento y la consecucién de objetivos en
equipo. En Anthesis Lavola, la diferencia esta en tu propio talento y el valor que compartes con el equipo.

éPor qué nos encantaras?

En Anthesis Lavola creemos firmemente que cada persona es un talento Unico, por esta razén buscamos a
una persona proactiva con ganas de crecer y que esté comprometida con la transformacion sostenible de
la proxima década. La ONU lo tiene claro, inos espera "la década decisiva", te apuntas a la revolucién
sostenible?

¢Qué vas a hacer en tu dia a dia?

Coordinar y supervisar sobre el terreno en el equipo de informadoras e informadores implicadas
en el servicio, verificando su cumplimiento.

Organizar al equipo sobre el territorio para realizar las tareas de control e inspeccion de los puntos
criticos.

Relacionarse con los agentes implicados en el territorio.

Participar activamente en las acciones propositivas para mejorar los puntos criticos.

Coordinar y resolver las incidencias leves que se puedan presentar en la operativa diaria.
Canalizar las propuestas de actuaciones y mejoras planteadas por los informadores e
informadoras para revertir las situaciones de suciedad.

Establecer y mejorar los procedimientos operativos concretos de las diferentes acciones
vinculadas al servicio, y ponerlos en practica para permitir una mejora continua.

Mantener reuniones semanales con el equipo.

Garantizar que todo el equipo conoce y sigue el Plan de conducta y el Plan de higiene.

Participar en el analisis de los datos y los informes derivados del seguimiento, control e
inspecciones en la calle.

Efectuar un seguimiento periédico de la informacion recogida, proponer acciones de mejora y
remitir puntualmente los informes pertinentes.

¢Qué buscamos en ti?

Nivel académico y especialidades formativas: titulacion universitaria (Ciencias Ambientales,
Biologia, Geografia o titulacion relacionada).

Experiencia: experiencia en la gestion de programas de sensibilizacion socioambiental.
Conocimientos de comunicacién ambiental y sobre residuos. Experiencia en la gestion de recursos
humanos y equipos y control de calidad. Experiencia en labores de atencién al publico y gestidon
de documentacion.
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Habilidades: capacidad de gestién de equipos, analisis y valoracién de proyectos. Capacidad de
gestionar emociones propias y del equipo. Altas capacidades para la comunicaciéon y atencién al
publico. Capacidad de liderazgo. Capacidad para trabajar en equipo.

Aptitudes: innovacién, mejora, organizacion, rigor, proactividad, capacidad de liderazgo, vocacién,
paciencia e implicacién.

Idiomas: cataldn (C1), castellano (C1) y se valoraran otros idiomas como el inglés, francés, chino o
urdd.

éCuales son las ventajas de trabajar con nosotros? Te ofrecemos:

Formar parte de un equipo que trabaja para conseguir un mundo mas sostenible.

Ambiente de trabajo agradable y dindmico con unos compafieros aun mas acogedores vy
motivadores.

Formacién a cargo de la empresa.

Incorporacion prevista: inmediata.

Jornada completa de lunes a viernes de 9h a 18h (con una hora para comer). Por necesidades del
servicio, puntualmente podras trabajar en horarios diferentes a los descritos, asi como los fines
de semana por la mafiana o algunos festivos, ipero te avisaremos con antelacién para que te
puedas organizar!

Contrato de interinidad para cubrir una baja médica que se prevé hasta el 31 de diciembre.
Abono de 25€ mensuales en concepto de desplazamientos.

Ubicacion del puesto de trabajo en Barcelona.

Si te identificas con nuestro compromiso con el medio ambiente, ino lo dudes! Forma parte del proceso
de seleccion; rellena el formulario https://www.anthesisgroup.com/es/talento/buscar/e indica la oferta:
Coordinador/a Campafia Ambiental (Barcelona). iTe queremos conocer!
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